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Cali, 23 de enero de 2026

Dr.

CARLOS EDUARDO PiNZON FLOREZ

Subsecretario de Despacho

Subsecretaria de Promocion, Prevencion y Produccion Social de la Salud
Secretaria de Salud del Distrital Especial de Cali

Asunto: Propuesta técnica para suscripcion de Contrato interadministrativo
Certificaciones GSP (Gestion para la Salud Publica) Vigencia 2026 con la Empresa
Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

Cordial Saludo, La ESE Hospital Geriatrico y Ancianato san Miguel presenta la siguiente
propuesta Técnica para suscripcion de Contrato Interadministrativo Certificaciones GSP
(Gestion para la Salud Publica) Vigencia 2026. Estamos en condiciones de cumplir con
el conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos que garanticen la
mejora de los determinantes sociales de la salud en los diferentes entornos de desarrollo
de la ciudad.

La presente contratacion se considera de vital importancia y necesidad para el beneficio
y bienestar de toda la poblacion caleha. Para tal efecto, se describe a continuacion el
objeto contractual que debe desarrollarse:

Objeto contractual: EL Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E, se compromete
con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud, a realizar la valoracion
multidisciplinaria correspondiente al procedimiento de certificacion de discapacidad
institucional y/o domiciliaria, a las personas con discapacidad.

El valor estimado del contrato sera de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 218.565.774)

El valor del contrato sera cancelado en TRES (03) pagos parciales asi:

1. Un primer pago con el numero de valoraciones clinicas multidisciplinarias
realizadas a la fecha de la presentacion de la cuenta de cobro (pago por evento),
con las evidencias estipuladas en el plan operativo (anexo unico).

Nit 890.303.448-6 1 | 4
Carrera 70 No. 2A - 04 Cali — Colombia
Cel:316-221560 / 323-5215514
gerencia@sanmiguel.gov.co - ww.sanmiguel.gov.co
Vigilado “Superintendencia Nacional de salud




San Miguel

E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO

2. Un segundo pago con el numero de valoraciones clinicas multidisciplinarias
realizadas a la fecha de la presentacion de la cuenta de cobro (pago por evento),
junto con las evidencias estipuladas en el plan operativo (anexo unico).

3. Un tercer pago con el numero de valoraciones clinicas multidisciplinarias
realizadas a la fecha de la presentacion de la cuenta de cobro (pago por evento),

junto con las evidencias estipuladas en el plan operativo (anexo unico).

Descripcion detallada de las actividades:
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Se realizé el respectivo estudio y viabilidad a través del documento que se anexo a la
invitacién recibida.

A la presenta adjuntamos los siguientes documentos:
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1 Hoja de Vida de la persona juridica

2 Fotocopia de a2 cedula de ciudadania del Gerente

3 Fotocopia de la Libreta Militar (cuando haya lugar)

< Decreto de Nombramiento del Gerente

= Acta de posesion del Gerente

S RUT de la Persona Juridica

7 Certificado de Antecedentes Fiscales del Gerente y de la persona juridica, expedidos
por la Contraloria General do i Republica

a2 Cerntificado de Antecedentes disciplinanos del Gerente y de la persona juridica.
expedidos por la Procuraduria General de ia Nacidn.

=] Certificado de antecedentes judiciales del Gerente, expedido por la Polhicia Nacional

10 Ceruficado de medidas correctuvas del Gerente, expedido por la policia Nacional

11 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

12 Manifestacion de inhabilidaces e incompatbilidades del Gerente

13 Certificado del Revisor fiscal del Paz y Salvo en el pago de ios aportes de Seguridad
Social integral y parafiscal, (anexar copia de la cedula de cudadania, copia de Ia
tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedida por la Junta de Contadores
vigente. de quien firma la certificacion

14 Acuercdo mediante el cual se designa Revisor Fiscal Y CONTRATCO VIGENTE

15 Constancia de la cuenta bancaria

16 Pdliza de Responsabilidad civil

17 Acuerdo 106 de 2003 en CD

18 Acuerdo por el cual se adopta el Estatuto de Contratacién.

19 Habilitacion de Servicios a prestar y certificacion de los mismos

20 Soporte de suficiencia para prestar los servicios a contratar, estimada a partir de la
capacidad instalada

21 Indicadores de Geston

Los documentos ya se entregaron en fisico y digital.

Se realizd el respectivo estudio y viabilidad a través del documento que se anexo a la

invitacion recibida.

Atentamente,

HAROLD ALBER

Gerente

CALLE, MD, M.S.c

E. S. E. Hospital Geriairico Ancianato San Miguel

Correo: gerencia@ss

miguel.gov.co

Revisd: Lilian Mercedes Morales — Coordinacidén Proyectos Extramura!es};lf
Elaboré: Geraldine Riascos Guerrero — Apoyo Coordinacién Proyectos Extramural@,
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